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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogi alapja és hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SzMSz) a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvénynek és a hatalyos miniszteri rendeletnek (20/2012.) megfeleléen
meghatarozza ¢és szabalyozza az intézmény tevékenységét, az iskola szervezeti felépitését,
miikodésének belsd rendjét, a belsd és kiils6 kapcsolatokra vonatkozd megallapitdsokat és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabalyok nem utalnak mas hataskorbe.

Az SzMSz a kialakitott és miikddtetett tevékenységcesoportok és folyamatok Osszehangolt
kapcsolati és miikodési rendszerét tartalmazza.

A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat jogszabalyi alapjai

° 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

° 2011. évi CXII. torvény az informdacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol
1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmeérdl
2001. évi XXXVII. torvény a tankonyvpiac rendjérdl
20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intezmények miikodésérol
23/2004. (VIIL.27.) OM-rendelet a tanul6i tankdnyvtamogatés és az iskola
tankonyvellatas rendjérdl
° 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

A szabalyzat hatalya

Az SzMSz és a mellékletét képezd egyéb belsé szabalyok betartdsa az iskolai kozdsség
valamennyi tagjara kotelezd érvényt.

Az SzMSz a jovahagyas napjan 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

Az SzMSz elfogadasa és jovahagyasa

Jelen szervezeti €s mikddési szabalyzatot a neveldtestiilet 2013. marcius 21-ei hatarozataval
fogadta el és az intézményvezetd hagyta jova.

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzatot a tanuldk, sziileik, a munkavallalok és mas érdekléddk
megtekinthetik az iskola konyvtaraban munkaiddben, tovabba az intézmény honlapjan.

A szervezeti és miikodési szabalyzat 2013. aprilis 1-t6] 1ép hatalyba, és hatdrozatlan iddre szol.

Az iskola altalanos jellemzéi

Iskolank a Waldorf-pedagogia szerint miikodd, onigazgatd neveld-oktatdo kozosség, amely tanari
¢s sziil61 kezdeményezésbdl jott 1étre.

A Waldorf-pedagoégia elinditoja, és alapelveinek kidolgozoja Rudolf Steiner (1861-1925) osztrak
filozofus, iro, neveld. A Waldorf-pedagogia a gyerekekrdl valo tudasbol indul ki, ami azt jelenti,
hogy az iskola életét, ritmusat, és nem utolsé sorban a tananyagot az adott korosztalyu gyerekek
fizikai, szellemi és lelki szintjéhez igazitja.

Iskolank gyermek- és személyiség kozpontu, képességfejlesztd iskola, melyben a miivészeti
oktatds és a gyakorlati készségtargyak tanitdsa a kozismereti képzéssel azonos értékii helyet
foglal el. A hagyomanyos targyak nagy részében epochalis (id6szakos) jelleggel folyik a tanitas.



Evkozbeni munkajukrol a gyerekek a félévkor és a tanév végén szoveges értékelést kapnak. Az
els6tdl a nyolcadik osztalyig lehetdleg egy tanitd, az osztalytanito kiséri végig a gyerekeket.

Az iskola eleget tesz az oktatdsra vonatkozd torvényes kovetelményeknek. 12+1 évfolyamos
egységes iskola, melyben a sziilok €s a tanuldk egyéni kivansaga szerint érettségi vizsga teheto.
Az érettségire vald felkészités a 12. évet kovetd esztenddben valdsul meg. Az iskoldban tanito
tanarok a Waldorf iskolak kerettantervében meghatarozott szakmai képesitéssel rendelkeznek.

A szocialis tér szervezésében a tanarok, a sziil6k és a fenntartd egyiitt dolgoznak a Waldorf-
pedagodgia gyakorlati megvalositasan €s azon, hogy az iskola mukodésének a feltételeit és
legjobb formait kialakitsak.

Az iskola neve, cime, tipusa, alapfeladatai, specialis képzési formai, jogositvanyai
Az iskola neve:

Pesthidegkuti Waldorf Altalanos Iskola, Miivészeti Iskola és Gimnazium
cime:

1028 Budapest, Kossuth Lajos u. 15-17.

tipusa:

12-+1 évfolyamos altalanos iskola, miivészeti iskola és gimnazium (tobb célu intézmény,
egységes iskola).

Az intézmény alaptevékenységébe tartozo szakfeladatok

Szakf.sz. | Alaptevékenységbe tartozo szakfeladatok
8520 Alapfoku oktatés

8531 Altaldnos kdzépfoki oktatas

85311 Gimnaziumi oktatds (9-12/13. évfolyam)

853111 Nappali rendszerii gimndziumi oktatas (9-12/13. évfolyam)
855100 | Sport, szabadidds képzés (didksport)

910121 Konyvtari allomany gyarapitasa

910122 | Konyvtari dllomany feltdrdsa, megdérzése, védelme

856099 | Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

562913 | Iskolai intézményi étkeztetés

562917 | Munkahelyi étkeztetés

682000 | Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



nyilvantartasi szama: 14-291/97

oktatasi azonositéja: 035346
jogositvanya: Allami kozépiskolai érettségi
alapito okirat kelte: 1989.

alapitasanak idépontja: 1989. augusztus 31.

Az iskola 6nallé jogi személy, pedagodgiai szempontbol fliggetlen, a sajat koltségvetési keretein
beliil 6nalléan gazdalkodik.

Az iskola fenntartdja a Torok Sandor Waldorf-Pedagéogiai Alapitvany. Ennek székhelye:
1028 Budapest, Kossuth L. u. 15-17.

Az alapitvany az iskolaalapitoként és a fenntartoként néala 1évé jogokat egy jogatadasi
nyilatkozatban atadta az Iskolafenntarté Bizottsignak, amely tanar- és sziiloképvisel6k
valasztott testiilete.

Az iskola felligyeleti szerve: Budapest Fovaros Kormanyhivatala

Az iskola altal hasznalt bélyegzok:

Hosszu bélyegzd

Korbélyegzo

Az iskolai bélyegzdk hasznalatara a kdvetkezd személyek jogosultak:
e iskolaképviseld
e gazdasagi vezetd
e iskolatitkar



Az iskola gazdalkodasa

Az Iskola miikddtetésének, fenntartdsdnak anyagi feltételeit, kereteit az iskola éves koltségvetése
hatarozza meg. A koltségvetést az iskola gazdasagi vezetdje késziti el a mindenkori
koltségvetési torvény megjelenésétdl szamitott egy honapon beliil, a Tanari Kollégium
véleményezi, és az IFB fogadja el.

Az intézmény az IFB altal elfogadott koltségvetés alapjan 6nallé gazdalkodasi jogkorrel
rendelkezik a koznevelési torvény és az intézményekre vonatkozo altalanos jogszabalyok szerint
az iskola képviseldjének vezetdi feleldssége mellett. Az intézmény a gazdasagi, pénziigyi,
munkaiigyi feladatait az intézmény a székhelyén latja el, a fenntarto6 altal jovahagyott
koltségvetési kereten beliil 6nallo gazdalkodast folytat.

Az intézmény gazdalkodéssal kapcsolatos iranyitasi feladatait a gazdasagi vezetd latja el.

A gazdasagi vezetd a gazdalkodassal kapcsolatos szerzddések, azok teljesitésének igazolasa, a
koltségvetés végrehajtasa tigyeiben az intézmény képviseldjeként jarhat el.

Az iskola bevételei:

oAz allami koltségvetés altal meghatirozott kozoktatasi normativa, vagy a kozoktatasi
torvénybdl kdvetkezd mas, rendszeres allami tamogatas.

eFenntartotol kapott timogatas

ePalyazatokon elnyert 0sszegek.

eAdomanyok ¢és egyéb timogatasok

oTéritési dijak

eEgyéb cél szerinti tevékenységbdl szarmazo bevételek

Az IFB bevételei:

eBelfoldi és kiilfoldi szervezetektél kapott timogatasok
eBelfoldi ¢s kiilfoldi maganszemélyekt6l kapott timogatasok
eEgyéb cél szerinti tevékenységbol szairmazo bevételek

A Waldorf-iskola elsésorban pedagdgiai, de anyagi okokbol is a sziilokkel torténd szoros
egyuttmiikodésre épit. Az Iskola megéllapodast ir ala a felvételt nyert tanuldk sziileivel,
amelyben az iskoldnak ¢€s a sziilonek a jogai és kotelességei rogzitettek. A megéllapodas szovegét
az iskolaképvisel késziti eld és a Sziiléi Kollégium véleményezi és az IFB hagyja jova.

Az IFB feladata, hogy megszervezze az iskola fenntartdsanak az egyik pillérét képezd
rendszeres sziildi tamogatiasokat. Az IFB minden tanév eldtt felméri azt, hogy az iskola
fenntartdsahoz gyermekenként mekkora 0sszegli tamogatasra van sziikség (tovabbiakban atlagos
vallalas). Ennek alapjan kéréssel fordul a sziil6khoz, hogy tdmogassak az alapitvanyt. A sziil6k
minden tanév elején nyilatkozatban jelolik meg a hozzajarulas vallalt 6sszegét (tovabbiakban
sziil6i vallalas) és annak teljesitési modjat. Evkozben jott gyerekek esetén a befizetésekkel
foglalkoz6 sziil6i gazdasagi csoport iil le a jelentkezd gyermek sziileivel a vallalas kérdésében.
2002. januar 1-t61 az ujonnan felvett gyerekek sziilei a mindenkori havi atlagos vallalas
haromszorosanak megfeleld Osszeget fizetik be letétnek, amelyet a gyermek iskolankban



folytatott tanulményainak befejezésekor kapnak vissza, oly méddon, hogy az utolsd6 harom
hoénapban nem fizetnek alapitvanyi tamogatast. A letét az esetleges sziil6i tartozasok fedezetére
hasznalhato fel.

Az IFB gondoskodik arrdl, hogy mindenkori timogatoinak névsora és a kiemelt tAmogatasok
mértéke a tamogatd hozzajarulasaval nyilvanossagra keriiljon.

Bérgazdalkodas

A koltségvetésben meghatarozott kereteken beliil, a vonatkozd jogszabalyok alapjan az iskola
6nall6 bérgazdalkodast folytat.

A bérgazdalkodas elveit a Tanari Kollégium fizetési csoportja, az Igazgatasi Konferencia és a
gazdasagi vezetd dolgozza ki, a Tanari Kollégium fogadja el és az IFB hagyja jova. A fizetések
megallapitasat az elfogadott szempontrendszert figyelembe véve a fizetési csoport, az Igazgatasi
Konferencia €s a gazdasagi vezetd végzi.

Az iskola alapdokumentumai

Az intézmény jogszerli miikodését az alapitd okirat, az SZMSZ ¢és az egyéb belso - mellékletben
talalhat6 - szabalyzatok biztositjak. Az intézmény tartalmi miikodését a pedagodgiai programja
hatdrozza meg, mely a magyarorszagi Waldorf-iskolak kerettantervében leirtakhoz kapcsolodva
biztositja az intézmény feladatellatasdnak szakmai alapjait.

Az iskola szervezeti felépitése

Az iskola a gyermekek, a tandrok, a sziildk és az iskola technikai dolgozdinak az egyiittes
kozossége. Az iskola szervezete olyan ¢€l0 organizmus, amely a feladatok megosztasban a
steineri harmas tagozdédas elveire épiil. Az iskola kozdssége egyiittesen felelds a szellemi, a
jogi és a gazdasagi struktira kialakitasaért és mitkodéséért.

A tanulok kozossége

Az iskola alapegysége az (1. osztalytol a 13. osztdlyig) egy-egy osztdlyba tartozd gyerekek
kozossége. Az iskolai neveld-oktatd tevékenység a tanulok életkorabol és fejlodésébol kovetkezo
sajatossagokat figyelembe véve torténik.

Az 1-4. osztalyok az alsé tagozatba, az 5-8. osztilyok a kozép tagozatba, a 9-13. osztalyok a
felsd tagozatba, a gimnaziumba tartoznak.

Az iskolai dolgozok kozossége

Az iskolai dolgozok kozosségét az iskolaban dolgozo6 tanarok, az egészségligyi €s a technikai
dolgozok alkotjak. A Tanari Kollégium az iskoldban tanit6 tanarok kossége. A Tanari Kollégium
az iskola legfobb pedagdgiai tanicskozo és dontéshozo testiilete. A Tanari Kollégium egyes



feladatok elvégzésére tandrokat, csoportokat delegalhat. Az egészségiigyi €s technikai dolgozok
munkdjukat a Tanari Kollégiummal 6sszhangban végzik.

A sziilok kozossége

A sziil6i kozosséget az iskolaba jard gyerekek sziilei alkotjak. A sziiléi kozosség az iskola
szellemi ¢és fizikai életének meghatdrozo eleme. A sziilok az iskoldban szabadon hozhatnak létre
olyan szervezetet, forumot, amely a sziiléi koézosséget képviseli az iskolai dontéshozatal
kiilonb6z6 szakaszaiban. A sziil6i szervezet miikodésének rendjét maga hatdrozza meg.

A sziilok kozossége a 3 évente megujuld IFB-be titkos szavazassal valaszt 2 tagot. A szavazas
megszervezését a sziiléi forum végzi.

Felvétel az iskolaba

Felvétel az els6 osztalyba

A Waldorf-iskola nem kételezd felvételt biztositd iskola. Az els6 osztalyok kialakitasat a leendd
osztalytanito és az iskoldban tanit6 tanarok kézosen végzik. Az induld osztalyok 1étszama idedlis
esetben 2630 kozott valtozik.

A Waldorf-iskolak altalanos pedagogiai célkitlizése a gyermekek harmonikus, egészséges
fejlédése, ennek kovetkeztében a jelentkezd gyermekeknél nem a jovOben varhato teljesitmény a
felvétel kritériuma. Igyeksziink olyan osztalyokat kialakitani, amelyekben a kiilonb6z6
temperamentumu, lelki alkati gyermekek kozott egyenstly van, ugyanakkor figyeliink a fiuk-
lanyok aranyara is. Tekintetbe vessziik a sziilok iskolavalasztdsi szempontjait is, ez ugyanis
dontd jelentdségli az elkdvetkezd iddszak pedagogiai egyiittmiitkodésének sikere érdekében. A
kiépiilt Waldorf-iskoldk esetében a jelentkezd gyermekek koziil a tobbség Waldorf-6vodaban
nevelkedett, illetve testvére mar az iskola tanuloja, igy 6k a felvételnél elonyt €élveznek.

A Waldorf-iskoldk az adott intézmény irant érdeklddo sziilok szamara a beiratkozasi iddszak el6tt
tobb honappal eldadéds-sorozatot inditanak. Ezeket a tanari kollégium tagjai, sziilok, illetve a
gazdasagi vezetd tartja. Az eldadok a Waldorf-pedagdgia alapelveinek, f6 irdnyvonalainak
ismertetése mellett ilyenkor betekintést nyljtanak a pedagogia szellemi hatterébe, a
moddszertanaba, az iskola életének jellegzetességeibe. Ezt kovetden a sziilok jelentkezési lapot
toltenek ki, melyen a megadott kérdések alapjan részletesen le kell irniuk gyermekiik eddigi
fejlodését, és indokolniuk kell az iskoldnkba valo jelentkezésiiket. Az utolsé beszélgetésen
lehetdség szerint a tanari kollégium bemutatja a leendd osztalytanitot.

A gyerekek szdmara szervezett jatékos ismerkedés és a sziilokkel folytatott beszélgetés soran az
elsé osztaly Osszeallitasaért felelds tanari csoport igyekszik minél pontosabb képet kialakitani a
gyermekrdl, a sziilokrdl, a csaladban kialakult sziil6-gyermek kapcsolatrol. Részletesen
attanulmanyozzak a sziilé altal beadott jelentkezési lapot, ami kialakitja a beszélgetés vazat. A
sziild ilyenkor részletesen beszélhet gyermekérdl, kifejtheti azokat a fontos momentumokat,
amelyeket a jelentkezési lapon nem 4llt modjaban részletezni, a tanarok pedig olyan kérdéseket
vethetnek fel, melyek a beadott anyag alapjan Iényegesnek tiinnek. Természetesen a sziilok is
feltesznek olyan kérdéseket, melyekre az eléadésok alapjan nem sikertilt valaszt kapniuk.



A gyermekek szamara szervezett jatékos ismerkedésen a foglalkozason részt vevo
pedagdgusoknak alkalmunk van az iskoldba jelentkezé gyermekek alaposabb megismerésére. A
személyes talalkozok végén a tandrok Osszegzik tapasztalataikat, €s Osszeallitjdk az osztalyt. A
felvételre javasolt gyermekeket a Tanari Kollégium egyetértésével vessziik fel az osztalyba.

A leend6 osztalytanito ellatogat a kiillonbozé dvodai csoportokba is, hogy eljovendd tanitvanyait
az 6vodai tevékenységen beliil is megismerhesse.

Felvétel a magasabb osztalyokba

Rendszeresen eldfordul, hogy a tanév kdzben, vagy az uj tanév kezdetén jelentkeznek sziilok
felvételi kérelemmel. Ilyen esetben az osztalytanitd (-kisérd) az osztalyban tanitd kollégaival
egylitt mérlegeli, hogy az osztaly tud-e Gjabb gyermeket befogadni. A felvételi legaldbb két tanar
jelenlétében zajlik, modjat és a felvétel kritériumait a gyermek életkora és az illetd osztaly
Osszetétele hatarozza meg. Ezt az iskola a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban rogziti. A
felvételrdl az osztalytanitd, -kiséré hoz dontést, aminek eredményérdl értesiti a tandri
kollégiumot €s a sziiloket.

A diakonkormanyzat

A tanulok érdekeik képviseletére, a didkélet megszervezése érdekében diakonkormanyzatot
hozhatnak létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd minden kérdésre kiterjed.
A didkonkormanyzat SzMSz-ét az érvényes jogszabalyok figyelembevételével a tanulok
kozossége alakitja ki €és fogadja el, melyet a tanari kollégium hagy jova. A didkok iskolai
tevékenységét részletesen a Hazirend szabalyozza.

A didkonkormanyzat miikodéséhez feltétel, hogy legyen miikddési szabalyzata, koltségvetése €s
legyenek megvalasztott tagjai.

A Didkonkormanyzat kdzvetlen kapcsolatot a tanari kollégium évente megvalasztott tagjaval

tartja a rendszeres kapcsolatot, koltségvetési kérdésekben pedig az igazgatasi konferenciaval
targyal.

Iskolai sportkor

Az iskolaban sportkor jelenleg nem miikodik.

A tanulé altal eléallitott dologgal kapcsolatos rendelkezések

A tanulok altal eléallitott dolgok a tanuldk tulajdonat képezik, az elvégzett munkaért dijazast
nem kapnak.

A Tanari Kollégium

A Tanari Kollégium az iskoldban tanitdo tanarok kozossége. Az iskola célkitlizése az, hogy a
nevel6-oktatdé munkaban résztvevok Waldorf-pedagdgiai végzettséggel is rendelkezzenek. A
Tanari Kollégium az iskola pedagogiai vezet6 testiilete, amely a sajat dontései alapjan szervezi



az ¢letét. A mikodésére altalanossagban jellemzO, hogy dontései egy részét nem szavazassal,
hanem tagjai egyetértésével (konszenzussal) hozza meg.

A Tanari Kollégium kizardlagos dontési joggal rendelkezik minden olyan kérdésben, amely a
pedagogiai munkaval kapcsolatos. Rudolf Steiner megfogalmazéasa szerint a dontések ¢s az
intézkedések republikanus-demokratikus format igényelnek. A zokkendmentes mitkddést
korlatozott iddre sz610, viszonylag széles korli megbizasok teszik lehetévé (republikdnus elem),
ugyanakkor a Tanari Kollégium tagjai egyenjoguak (demokratikus elem).

A Tanéri Kollégiumnak joga van allast foglalni minden olyan kérdésben, amely az iskola
¢letével, képviseletével, mas iskolakkal valo egyiittmikodéssel kapcsolatos.

A Tanari Kollégium megfeleld pedagogiai munkdjdhoz alapfeltételként hozza tartozik a
folyamatos képzés és onképzés, amelynek egyik formdja a heti rendszerességgel 0sszeiild tanari
konferencidkon vald részvétel. Fontos, hogy a Tanari Kollégium tagjai a napi onképzés €s a
konferenciakon vald részvétel mellett éljenek a képzés mas lehetséges formaival is (pl. Waldorf-
pedagdgiai eldadasok, Tanari Mithelyek, posztgradudlis képzés, stb.)

A Tanéri Kollégium minden, az iskola €letében fontos kérdésben egyiittmiikodik a sziilokkel és
a fenntartoval. Az iskolai kdzosségre vonatkozd dontéseit nyilvanossagra hozza.

A Tanari Kollégium tagjai
Osztalytanitok

Az osztalytanito a Tanari Kollégium felkérésére lehetleg az els6tél a nyolcadik osztalyig
vallalja egy-egy osztaly vezetését. A tanitvanyai ¢letkori sajatossdgait szem elOtt tartva
figyelemmel kiséri €és segiti a szellemi-lelki-testi fejlédésiiket. Munkajat a Waldorf-pedagdgia
szellemében, valamint az iskolai kozosség részeként végzi.

A tanévek végén irasos bizonyitvanyban jellemzi a tanuldk éves munkajat és fejlodését. A Tanari
Kollégiummal torténd egyeztetés alapjan O tanitja a legtobb kozismereti, gyakorlati és miivészeti
targyat. A pedagogiai munkdjat az iskola pedagogiai programjanak megfelelden végzi.

Felkésziil az adott osztaly éves tevékenységére, a szaktanarokkal egylittmikodve epocha-tervet
készit. Részt vesz a tanterem arculatinak a tervezésében, a megvaldsitds szervezésében, a
berendezésben. Elvégzi az osztallyal kapcsolatos adminisztracidos teenddket: a napld és az
anyakonyv vezetését, sziikség esetén az allami bizonyitvany kiallitasat, adatlapok, orvosi papirok
kitodltését, stb.

Osztalyszintli pedagogiai kérdésekben (amilyen pl. a tanuldk felvétele, a tanordkon kiviili
tevékenységek) az osztalytanitdo dont. Fegyelmi iigyekben felvetéssel és javaslattal €l.

Az osztalytanitd folyamatos kapcsolatban van a sziilokkel, havi rendszerességgel sziiléi esteket
tart, eldsegiti az osztaly sziildi kozossége szellemi, pedagdgiai munkdjanak az elmélyiilését, és
bepillantast nyujt az osztalyban torténd folyamatokba. Ezt a célt szolgalhatjak a sziilok szdmara
szervezett nyilt napok, iinnepek, a csaladi programok, kirandulasok is. Az osztalytanit6 a
szlilloknek (fogadoodrak, csaladlatogatasok keretében) egyénileg is lehetdséget biztosit személyes
beszélgetésekre.

Az osztalytanitd kapcsolatot tart az osztalyaban tanitd szaktanarokkal, kdlcsonosen figyelemmel
kisérik egymas munkajat. Negyedévenként legkevesebb egy alkalommal osztalykonferenciat
szervez, amikor a szaktanarokkal kozosen osztaly- és gyerekmegbeszélést folytatnak. Evente
legalabb egyszer az osztaly sziil6i kozosségét is meghivja az osztalymegbeszélésre.
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Az osztalytanitonak pedagogiai €s munkaszerzodésben meghatirozott kotelessége a tanari
konferenciak pedagogiai részén valod részvétel, az ott folyd pedagodgiai munkéba torténd
bekapcsolodas. Emellett az iskolai élet mas teriiletein (helyettesités, tigyelet, iskolai linnepek,
rendezvények) is koteles részt venni.

Szaktanarok

A szaktanar a szaktargy oktatisanak a feleldse. Figyelemmel kiséri minden tanitvanya egyéni
fejlédését, tanuldsi szokdsait és tanulmanyi szintjét, s ezeknek megfelelden segiti a didkok
tanulmanyait.

A szaktandr a kozosségek osztalytanitdival Osszhangban, a szaktargy kinalta lehetdségeket
kiaknazva végzi a gyerekek nevelését, tanitasat. A szakordk tematikajat az életkori sajatossagok
¢s az egyes osztalyok jellemzdéinek a figyelembevételével, a szaktargy adta specidlis
mindségben, és az iskola pedagdgiai munkdjanak megfeleléen allitja 0ssze és valositja meg. A
munkdjaba (nyilt napok, évszakiinnepek alkalméval) bepillantast enged. Részt vesz az
osztalytanitok altal szervezett osztalykonferencidkon. Ev kozben elvégzi az altala tanitott
osztalyokkal kapcsolatos adminisztracios teend6ket (naplovezetés, adatlapok kitoltése). Ev végén
irasbeli bizonyitvanyt ad a tanuldk szaktargyi munkajarol. Fegyelmi iigyekben felvetéssel és
javaslattal €l.

A szaktanar &polja a sziil6kkel valo kapcsolatot, tajékoztatja dket a gyermeket és a tantargyat
érintd kérdésekben.

A szaktandrnak pedagogiai ¢és munkaszerzédésben meghatarozott kotelessége a tanari
konferencidk pedagogiai részén vald részvétel, és az ott folyd pedagdgiai munkaba torténd
bekapcsolddas. Az osztalytanitokhoz hasonloan részt vesz az iskola teljes ¢€letében (iigyeletek,
helyettesités, iskolai linnepek, rendezvények).

Osztalykisérok és mentorok

A gimnaziumi évek (9-13. osztaly) alatt az osztalyban tanito szaktanarok koziil a fels6 tagozaton
tanitok csoportjanak a javaslata, és a nagy konferencidnak a dontése alapjan keriil ki az
osztalykisérd tanar. Osztalykiséronek, legalabb egy éve az iskoldban tanito, teljes allasa tanar
(tanérok) kérhetd fel.

Az osztalykiséré az osztily mindennapi életét, megmozdulasait és programjait figyelemmel
kisérd és segitd tandr. Feladata tovabba a sziildknek az osztaly és az iskola tigyeirdl (sziiloi estek,
egyéb alkalmak soran) torténd tdjékoztatdsa, valamint a szilikséges adminisztracios munka
elvégzése. Folyamatos kapcsolatot tart az adott osztalyban tanitd szaktanarokkal.

A 9. osztalyba 1épo tanulok a tanév elején, november 1-1 hataridével a Tanari Kollégium tagjai
koziil egyénenként mentort valasztanak. A mentor feladata a tanuld személyiségének,
adottsagainak, érdeklddési korének, iskolai tevékenységének, szocidlis koriilményeinek minél
alaposabb megismerése. Ennek megfelelden tud részt venni a tanul6 mentalhigiénés, Gnismereti,
kommunikécios és szocialis fejlesztésében, valamint segiteni neki a nehézségek megoldasaban.
Ez a munka a kozte és a tanul6 kozott kialakulo személyes kapcsolaton alapul.

A tanuldval kapcsolatos dontések meghozatala el6tt ki kell kérni mentora véleményét.

A mentor ¢és a didk kapcsolata a kolcsonos bizalomra épiil. Indokolt esetben a mentor személyét
mindkét fél megvaltoztathatja.
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Részallasu és oraado tanarok

Egyes osztalyokban a Waldorf-pedagogia szellemében, valamint az iskola pedagogiai
programjaban meghatarozott elvek alapjan végzik a munkdjukat. A sziikebb értelemben vett
tanitason kiviil a lehetdségeikhez mérten bekapcsoléodnak az iskola és a Tanari Kollégium
¢letébe, pedagdgiai munkijaba. Ennek megfeleléen pedagdgiai és munkaszerzédésben
meghatarozott kotelességiik részt venni a tanari konferenciak pedagogiai kérdésekkel foglalkozo
részében ¢€s az iskola hagyomanyos rendezvényein €s linnepein.

A délutani miivészeti foglalkozasokat (hangszeres 6rdk, kamarazene, zenekar, kézmisség,festés,
szinjatszas, drama, stb) vezetd tanarok munkdjanak szervesen kapcsolddnia kell a déleldtti
miivészeti tevékenységhez.

Epocha-ado, valamint szerzédéses megbizas alapjan tanito személyek

Ok a Tanari Kollégium felkérése alapjan, az iskola pedagdgiai programjaval osszhangban
bizonyos osztalyokban egy-egy epochat (tanitasi korszakot) tartanak meg, illetve a
szerzOdésiikben meghatarozott neveld-oktatd tevékenységet latnak el. A munkdjukrdl, a
tapasztalataikrdl a konferencidk pedagogiai kérdésekkel foglalkoz6 részében beszamolnak a
Tanari Kollégiumnak.

A komplex fejlesztéssel foglalkozé csoport tagjai

Ide tartoznak: az iskolaorvos, a gyogypedagogus-logopédus, a fejleszté pedagdogus, a gyogy-
euritmista.

Feladatuk a munkaszerzodésben meghatdrozottak alapjan a magatartasi ¢és tanulasi
nehézségekkel kiizdd tanuldknak az osztalytanitokkal kozdsen torténd, osztaly- és iskolaszintli
felmérése, a sziikséges fejlesztd, vagy terapias foglalkozasok formajaban megvaldsulo segitség
megszervezese.

A specidlis fejlesztést igénylo gyerekek segitésének érdekében a csoport tagjai folyamatos
kapcsolatot tartanak egymassal, az érintett osztalytanitokkal és szaktanarokkal.

A csoport tagjai részt vesznek a tanari konferenciak pedagogiai kérdésekkel foglalkozo részében.

Iskolaorvos és védono

Az iskolaorvos és védond feladata, hogy az iskola-egészségligyre vonatkozo érvényes rendeletek
alapjan elvégezzék szakmai ¢és adminisztrativ feladataikat. A Tanari Kollégium és a komplex
fejlesztéssel foglalkozd csoport tagjaiként egyiittmiikddnek a tandrokkal, segitve egymas
munkajat.

Tanacsado tanarok

A Tanari Kollégium sajat dontése alapjan kozremiikddésre felkérhet, a munkdjadba bevonhat a
Waldorf-pedagogidban elmélyiilt hazai, vagy kiilfoldi tanarokat, szakértoket. A felkérés és
meghivas egy-egy alkalomra sz610, id6szakos, vagy folyamatos lehet.

Konyvtaros
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A konyvtaros munkdja pedagogiai tevékenység. Feladata a munkaszerzédésben meghatarozottak
alapjan konyvek beszerzése, folyodiratok megrendelése, az iskolai konyvtar miikodtetése
(konyvkolesonzés, nyilvantartas), forditdsi munkak Osszehangoldsa, a konyvtarral kapcsolatos
statisztikai adatok szolgaltatasa.

A tanari konferencia

A Tanari Kollégium heti rendszerességgel tanari konferencidkat tart, ami az iskola minden
dolgozdja szamdara nyitott. A konferencidkon torténd részvételt a tanarok esetében a
munkaszerzodés szabalyozza.

A konferencia tartalmi és strukturdlis felépitését a nagykonferencia vezetdje javasolja a tanév
elején €s a nagykonferencia fogadja el.

A nagykonferencia a Tanari Kollégium legfébb tanacskozé ¢és dontéshozatali féruma.
Meghatarozott esetekben a nagykonferencia a dontési jogat atruhazhatja a kiskonferenciara.

A kiskonferencia az iskolanak az a dontéshozo6 testiilete, amely hosszu tavu szellemi és erkolesi
felelosséget vallal az iskola miikodéséért. Tagjai a tanari kollégium azon tagjai lehetnek, akik
harom éve aktivan részt vesznek az iskola ¢s a Nagykonferencia munkajaban, és elfogadjak az
antropozo6fidt, mint a Waldorf-pedagogia szellemi alapjat. A Kiskonferencia 0 tagjait a
Nagykonferencia a tanév elején valasztja bizalmi szavazassal, jelolés illetve jelentkezés alapjan.
A valasztott tagok mandatuma folyamatos, de a Nagykonferencia haromévenkénti bizalmi
szavazassal személyenként megerdsiti azt. A Kiskonferencia tagja az lehet, aki jelentkezik a
feladatra, vagy akit a Kiskonferencia felkér, vagy akit a Tandri Kollégium jelol. A tagga
valasztashoz a Nagykonferencia bizalmi szavazasa sziikséges. A Kiskonferencia tagsag
megszlnik: ha a tag kilép, vagy ha a haromévenkénti bizalmi szavazaskor a Nagykonferencia
nem tamogatja.

A nagykonferencia dont: a legfontosabb, az iskola egészét érintd pedagdgiai, szakmai
tigyekben.

eaz iskola pedagodgiai programjanak, éves munkatervének, hazirendjének és SZMSZ
elfogaddséaban,
etanulo, tanar felvételének, elbocsatasanak kérdésében,
emunkacsoportok 1étrehozasat, tanarok delegdlédsat illetd kérdésekben,
ekiemelt feladatot ellatd tanarok személyét érintd kérdésekben:
eosztalytanito, kisérd
egyermek és ifjisagvédelmi felelds,
ebelso-, kis- €s igazgatasi konferencia tagok
eaz IFB tanari tagjai
enagykonferencia vezetd(k)
eiskolaképviseld €s helyettesei
efizetési csoport tagjai
eszovetségi képviseld(k)
ea nagykonferencia sajat pedagogiai, szakmai
munkarend;jét érinté kérdésekben.

13



A nagykonferencia dontési folyamata:

A nagykonferencia dontések elOkészitésére, javaslatkészitésre felkérheti a kis-, illetve belso
konferenciat, vagy mas munkacsoportot, személyt.

A nagykonferencia csak akkor hozhat dontést, ha a Tanari Kollégium szavazasra jogosult
tagjainak 80%-a jelen van. (Szavazésra jogosult tanarok: akik legalabb egy éve részt vesznek az
iskola és a nagykonferencia munkéjaban.)

A szavazast titkosan, tobb jelolt esetén — kivéve a kiskonferencia tagsagot — két 1épésben
torténik.

Els6 1épésben a jeloltekre bizalmi szavazast adnak le a szavazédsra jogosultak. Amennyiben a
szavazatok szama 1-1 jeldltnél eléri a 75%-ot, a jelolt neve felkeriil a masodik listara. A
kovetkezo 1épésben — dontési szavazas — ezekre a jeloltekre szavaznak a szavazasra jogosultak
¢€s tobbségi szavazattal sziiletik meg a dontés.

Egy jelolt esetén a szavazds egy lépésben, titkosan torténik. Kiilon bizalmi szavazas nincs. A
jeloltrdl akkor sziiletik egyértelmii dontés, ha a rajutd szavazatok szdma eléri a 75%-ot.
A Tanari Kollégium a jeldlés és a szavazas eldkészitésére, lebonyolitasara szavazasi bizottsagot
allithat tagjaibol, akik ismertetik a szavazasra jogosultak és a jelolhetdk névsorat, a jelolések
alapjan Osszeallitjak a jeloltlistat, lebonyolitjak a szavazast €s ismertetik az eredményt.

Egyes, osztalyokat vagy didkokat érint6 ligyekben a nagykonferencia egyes jogkoroket
konferencia dontés alapjan atadhat tanaroknak, vagy tanari csoportoknak. A jogkor atadasakor a
beszamolasi kotelezettséget, annak maodjat és idejét is meghatarozza a nagykonferencia.

A pedagogiai szakszolgalatokkal az iskola fejlesztd pedagdgusai tartjak a kapcsolatot.

A gyermekjoléti szolgalattal az iskola gyermekvédelmi feleldse tartja a kapcsolatot.

Az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval az iskola gazdasagi
vezetdje tartja a kapcsolatot.

A Kiskonferencia dontési folyamata:

A Kiskonferencia dont az iskola minden egyéb pedagogiai, szakmai kérdésében és a
nagykonferencia altal atruhdzott tigyekben. Ezek alol kivételt képeznek az IFB és az Igazgatasi
Konferencia hataskorébe tartozo iigyek. A Kiskonferencia lehetdség szerint konszenzussal hozza
meg dontéseit, amelyek az egész Tanari Kollégiumra, iskolai kdzosségre kotelezd érvénytliek.

A nagykonferencian és a kiskonferencian egy évre megvalasztott jegyzokonyvvezetok vezetik a
jegyzokonyvet.

Tanarok felvétele, a taniarok munkarendje, a helyettesités rendje, a tanari munka
ellendrzése, tanar munkaviszonyanak a megsziinése

Tanarok felvétele
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A tanar felvételének feltétele a Magyarorszagi Waldorf-iskoldk kerettantervében meghatarozott
tanarvégzettség megléte.
A tanarfelvétel 1épései:

oUj tanar felvételére vonatkozo igény felvetése a munkakor pontos megadasaval.

o A Kiskonferencia kijeldli és megbizza az ezzel foglalkoz6 szakmai-csoport tagjait, megadja
az ezzel kapcsolatos szempontokat.

e A csoport feleldst valaszt, aki Osszefogja az tliggyel kapcsolatos teenddket és a felvétel
tervezett folyamatarol (hirdetések, hataridok,) tajékoztatast ad a Kiskonferencianak.

o A csoport jeloltet/eket keres, és beszélget vele/veltik, toliik irdsos szakmai Onéletrajzot kér.
o A csoport részletesen beszamol a jeloltrél/ekrdl a nagykonferencian.

o A jelolt/ek személyesen bemutatkozik/nak a nagykonferencian.

e A nagykonferencia dontést hoz a Tanari Kollégiumba felveend6 4j tanar személyérol

o A Kiskonferencia timogat6 tanart kér fel a Tandri Kollégium tagjai koziil.

e Az iskolaképviseld szdban és irasban kozli a dontést az 1) kollégaval.

e Az igazgatasi konferencia egyezteti a munkajogi kérdéseket az uj kollégaval.

oA Tanari Kollégium nevében az iskolaképviseld 3 honapos probaidére megkoti az 1 évre
sz0l6 hatarozott idejii munkaszerzodést.

A tanarok munkarendje

A tanarok munkaideje harom részbdl tevodik Ossze: a tanitasi oOraval lekotott idokeretbdl
(kotelez6 oraszambol), az egyéb pedagdgiai tevékenységre forditott idobdl, valamint a tanar 4ltal
szabadon felhasznalhato idOkeretbdl. A tanar teljes munkaideje heti 40 ora, amelynek nyolcvan
szazalékat (az tigynevezett kotott munkaidot) a kiskonferencia éltal - a torvényes keretek kozott -
meghatarozott feladatokkal kell toltenie. A teljes munkaidé Otvendt-hatvandt szazaléka a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd, amelynek iddtartamara tanodrai €s egyéb foglalkozasok
megtartdsa (a tantargyfelosztasban eldirt, valamint egyéb, a tanulok nevelésére, oktatdsara
szolgald foglalkozast, tehetséggondozast, felzarkdztatast stb.) oszthatd be. A kotott munkaidd
fennmarado részében a pedagdgus a nevelés-oktatast eldkészitd, nevelés-oktatassal Osszefliggd
egyéb feladatokat, tanuldi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el. A kiskonferencia a
kotott munkaidében elldtandod feladatok elosztasandl biztositja az aranyos és egyenletes
feladatelosztast a tanari kollégium tagjai kozott.

o A tanarok legalabb 15 perccel az érajuk kezdete elott kotelesek megjelenni az iskolaban.
oAz adott napra és adott helyre beosztott ligyeletes tanarok kotelesek felelésen ellatni az
tigyeleti teenddiket. Az iigyeletvallalas teljes és félallast tanarok esetében heti egy
alkalommal munkakori kotelesség.

e[skolai szintli rendezvényeken, linnepeken a Tanari Kollégium minden tagja koteles részt
venni.

e Az évnyito elbtt, illetve az évzard utan a Tanari Kollégium tobb napos konferenciat tart,
aminek keretében a mar kordbban meghatarozott témakrol beszélget ¢és dont.
Témajavaslatokat a konferenciavezetOknél lehet jelezni, aki el0késziti a tobb napos
munkatervét meghatarozé szempontok meriilnek fel és dontések sziiletnek meg, az ezeken
valo részvétel a Tanari Kollégium minden tagjara nézve kotelezd érvényli. Tavolmaradas
csak indokolt esetben lehetséges.
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oAz iskola és az IFB koltségvetésében tételfelelosként megjeldlt tanarok feladata az adott
Osszeg pedagogiailag indokolt és takarékos felhasznéaldsa. Ezen keret terhére csak a felelds
tandr altal alairt szamla utalhat6 at a bankbol, vagy fizethetd ki a pénztarbol.

eMinden tandr koteles az iskola eszkozeivel (taneszk6zdk, irodai eszkdzok, villany, viz, stb)
takarékosan €s ésszertien banni.

o A tanar tudomasul veszi, hogy munkakdrébdl adéodoan bizalmas informéciokhoz jut. Ezért
kotelezettséget vallal arra, hogy minden ilyen jellegli informacidt bizalmasan kezel, nem
kozol illetéktelen személyekkel.

A helyettesités rendje
Betegség esetén:

Betegség esetén a tanarnak fel kell vennie a kapcsolatot az iskola titkaraval, aki a betegséget
jelenti a tanari szobaban. A helyettesitést az érintett tandrral valdo konzulticidé utan a tandri
kollégium jelen 1év4 tagjai kotelesek megoldani.

Tartdés betegség esetén a szakiranyt helyettesités megoldasarol a Kiskonferencidnak kell
gondoskodnia.

Hivatalos tavollét esetén:

Hivatalos tavollétnek az mindsiil, amikor a tavollét oka olyan elfoglaltsdg, amelyre a Tanari
Kollégium felkérte az illetd tanart, vagy amihez hivatalosan hozzajarult. A tanarnak elére be
kell jelentenie a Kiskonferencidn tavolléte okat, idejét. A tavollét hivatalos voltanak kérdésében a
Kiskonferencia dont. Ha a tavollét oka olyan elfoglaltsdg, amelyre a Tanari Kollégium kérte fel
az illetd tanart, akkor az azzal jar6 felmeriilé koltségek is az iskola koltségvetését terhelik.

Elfogadott tavollét esetén:

Elfogadott tavollétnek az mindsiil, amikor a tandr a konferencia eldzetes jovahagyasaval
hivatalos, vagy személyes iigyben van tavol. Ilyen esetben a tadvolmarado6 tanar fizetés nélkiili
szabadnapot kap.

Bels6 hospitalas esetén:

A tanarok munkavégzeését segiti az egymas kozotti hospitalas. A hospitalasi szandékot a tervezett
idépontnal 1 héttel kordbban egyeztetni kell azzal a tanarral, akinél a hospitalas toérténni fog,
valamint az 6t helyettesito tanarral.

A fentieken kiviil az iskola semmilyen mas tavollétet nem tud elfogadni. Amennyiben a tanar 1/2
8-ig nem jelenti be a hidnyzasat, és a tanordjan nem jelenik meg, abban az esetben azt a napot a
fizetés nélkiili szabadsaga rovésara irjak.

A tanari munka ellendrzése

A tanar neveld-oktatd munkajanak alapjat a gyermeki fejlddés Waldorf-pedagdgia szellemisége
alapjan torténd figyelemmel kisérése és segitése képezi. A tanar szamdra ez a munka egyben
meghivast jelent a személyes szellemi munkara, képzésre, onképzésre. A neveld-oktatd munka
igy valik minden tanar szdmara személyes uttd. A tanar munkavégzését tekintve mindig szem
elott kell ezt tartani, és a tanaroknak nagy nyitottsaggal, tapintattal kell egymashoz kozelednitik.
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Az iskola pedagogiai célkitlizése, programja ugyanakkor Osszefonja a tanarok személyes
szellemi utjat. Az egyéni munkavégzés feltétele a kozosen kialakitott pedagogiai célok
elfogadasa és megvalositdsa. A tanar munkavégzését tekintve a sajat személyes ut mellett az
iskola k6zos pedagdgiai utjat, valamint a kettd kapcsolatat is figyelembe kell venni. Ha a tanar
személyes utja és az iskola pedagdgiai Uitja nincs Osszhangban, akkor ez fesziiltséget sziil a
tanulokban, és zavarolag hat a fejlodésiikre.

A tanarok a rideg ellendrzés helyett igy nagyfokll nyitottsaggal és figyelemmel tekintenek
egymdas munkajara, tiszteletben tartva egymas belsé utjat, a gyermekek fejlodését €s az iskola
pedagogiai Utjat.

Erre a fajta megismerésre minél tobbféle modon kell alkalmat teremteni. Ezek:

o A Tanari Kollégium tagjai k6zotti személyes, pedagogiai targyt beszélgetések,

ea szaktanari csoportokon beliili pedagogiai-szakmai targyu beszélgetések,

epedagogiai munka a nagykonferencian,

epedagogiai mithelyekben, tovabbképzéseken valo részvétel,

ea kornyékbeli iskolak osztalytanitoinak, szaktanarainak talalkozdi,

eaz osztalytanitoknak és -kisérOknek (tanévenként legalabb 3 alkalommal) a fooktatasban
egymasnal torténd hospitalasai, a tapasztalatok megbeszélése. Ez egyuttal a helyettesitd tanar
tapasztalatainak az osztalytanitoval torténd megbeszélésére is alkalmat teremt.

eaz osztalytanitok és -kisér6k hospitalasa szakordkon, elsdsorban az osztalyukban tanitd
szaktanaroknal,

ea szaktanaroknak, elsdsorban az azonos targyat tanitoknak egymésnal torténd hospitalésai.
ea szaktanarok hospitalasa féoktatason, elsGsorban azokban az osztalyokban, ahol tanitanak,
eosztalykonferencidk szervezése, amikor is az osztalytanitdo gyerekmegbeszélést folytat az
osztalyaban tanitd szaktanarokkal.

eaz osztalyoknak nyilt napok ¢€s linnepek formdjédban torténd bemutatkozéasai egymasnak, a
sziiloknek és a tanaroknak,

eosztalyok kdzos programjai a tanitasi idoben,

e0sztalyok kozds programjai a tanitasi idon kiviil,

eiskolai szintli rendezvények, tinnepek,

ea sziiloknek az iskola pedagogiai munkdjaba torténd "beavatasa" (személyes beszélgetések,
szliléi estek, nyilt napok, {iinnepek, csaladlatogatasok, kozds csaladi programok,
rendezvények).

Mindezek az alkalmak lehetdséget teremtenek arra, hogy a tanarok jobban elmélyiiljenek a sajat
munkajukban és jobban megismerjék egymasét. Ezek révén a gyerekek sziilei is teljesebb képet
kaphatnak az iskolaban torténtekrol.

Ezzel a nyitottsdggal ugy a tanarok, mint a sziilok felelésebben tudjak megkozeliteni, megoldani
a felmeriilt, tapasztalt problémakat. A tanarral kapcsolatos probléma megoldasanak a kozege igy
az érintett tanarral folytatott személyes beszélgetés lesz. Ha a személyes beszélgetés nem oldja
meg a felmeriilt problémat, akkor egyéb segitségre van sziikség. A probléma felvetdjének az
érintett osztaly sziil6i kore, illetve az ott tanitd tanarok elé kell tarnia a kérdéses nehézséget. Ha
igy sem talalnak megoldast, akkor a bels6 konferencian keresztiil a Tanari Kollégiumhoz
fordulhatnak segitségért.

A tanarok pedagodgiai jellegli munkavégzésének az ellendrzését tehat elsGsorban az egymas
munk4jat megismerni akard, és egymds oOrdit latogatd tanarok végzik, masodsorban a belsd
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konferencia, amely figyelemmel kiséri az iskolaban folyd pedagodgiai munkét, és probléma
esetén megoldast keres.
A tanarok adminisztrativ jellegli munkavégzésének ellendrzését az igazgatasi konferencia végzi.

Tanar munkaviszonyanak a megsziinése

A munkaviszony megsziinik, ha a munkaszerz6désben meghatarozott munkakapcsolat
megsziinik, vagy ha a szerzddést valamelyik fél felbontja. A pedagdgiai munka
folyamatossaganak és zavartalansaganak az érdekében tanév kozben csak kiillonésen indokolt
esetben kertilhet sor erre.

Ha a munkaviszony megsziintetése gondolatinak a hatterében az illetd tanar koriil felmeriild
probléma huzdédik meg, akkor a munkaviszony megsziintetése eldtt végig kell jarni azokat a
1épéseket, amelyekkel az adott nehézség esetleg orvosolhato.

Ezek:

oA tandrt €rintd problémanak a (tandrok, tanulok, sziildk részérdl irdsban, vagy szoban
torténd) felvetése a belsd konferencia elott.

o A bels6 konferencia megvizsgalja a felmertilt probléma valds voltat.

elndokolt felvetés esetén a felmeriilt problémat jelzi az illetd tanarnak ¢és a kis
konferencianak.

o A belso konferencia beszélgetést folytat az érintett tanarokkal, tanulokkal, sziilokkel; segito
1épéseket dolgoz ki.

o A belsO konferencia tagjai beszélnek a problémarol a szoban forgd tanarral, és egyeztetik a
segito lépéseket (Oralatogatasok, szakmai tanacsadés, a pedagdgiai program tiikrében vald
értékelés, tovabbképzési lehetdségek).

eAmennyiben a belsé konferencia és az érintettek is megoldottnak tekintik a problémat,
akkor a tanar tovabbra is részt vesz az iskolai munkdban, s a belsd konferencia tajékoztatja a
errdl nagy konferenciat és az érintetteket.

eHa a probléma minden igyekezet ellenére sem oldodik meg, akkor a belsé konferencia a
korabbi tapasztalatok tiikrében a munkaviszony megszlintetésére, modositasara, stb.
vonatkozé dontési javaslatot hoz a kis konferenciaval kézosen.

eEzt ismertetik az illetd tanarral.

o A belsé ¢€s a kiskonferencia a nagykonferencia elé tarja a kozos dontési javaslatat.

e A nagykonferencia dontést hoz.

o A belsd konferencia ismerteti a dontést az illet6 tanarral.

e Az illetd tanar és az igazgatasi konferencia a dontés értelmében egyezteti a tovabbi
1épéseket.

Egyes személyekhez, illetve csoportokhoz kot6dé feladatkorok
A konferenciavezetok

A Tanari Kollégium minden tanév elején azok koziil a tanarok koziil valasztja meg a kovetkezd
év konferenciavezet6jét vagy vezetdit, akik legalabb harom éve tevékenyen jelen vannak az
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iskola életében. A jeldltek személyére a feladat kivanta igények, a személyes ratermettség
mérlegelése, valamint a tanarokkal torténd beszélgetések alapjan a belsdé konferencia tesz
javaslatot. A javaslat elfogadasar6l a Nagykonferencia dont. A konferenciavezetd(k) megbizasa
egy tanévre szol. A munkajukat akdr Ondlldan, akar az altaluk megszervezett konferencia-
elokészitd csoportnak a segitségével is végezhetik.

A konferenciavezetok feladatkore:

o A konferencia egészének és egyes részeinek az 6sszehangoldsa és elokészitése.

eR¢észletes, az egyes részekre vonatkozd iddtartamokat is magaban foglalé konferenciaterv
készitése. Ezt a Tandri Kollégium tagjainak legalabb két nappal a konferencia eldtt meg kell
kapniuk.

oA konferencidnak a tervnek megfeleld, hatarozott vezetése, a témak ¢és idOtartamok
"mederben tartasa".

oA konferencia munkdjdnak belsé értékelése, a kovetkeztetések levonasa, a megoldott
problémak lezarasa, a megoldatlan nehézségekkel valo foglalkozas életben tartasa.

oAz egyes feladatokat ellatdé személyekkel, csoportokkal a konferencia megfelelé mikddése
érdekében torténd folyamatos kapcsolattartas.

A fentieken kiviil a nagykonferencia vezetdjének a tovabbi feladatai:

oAz egész éves pedagogiai munka korvonalazasa.

e Az esedékes nagykonferencia pedagogiai témajanak megfeleld elokészitése és vezetése.

o A konferencian valo jelenlét figyelemmel vald kisérése.

o A felvételre jelolt kollegak, dolgozok Tanari Kollégiumnak térténd bemutatasa.

o A Nagykonferencian megsziiletett dontéseknek (a Tanari Kollégium, a sziil6i kozosség, a
tanulok kozossége, a Fenntarto felé¢) szoban és irdsban torténd nyilvanossagra hozatala.

A fentieken kiviil a Kiskonferencia vezetéjének a tovabbi feladatai:
o A Kiskonferencian megsziiletett dontések ismertetése a nagy konferencia elott.
oAz iskola életében felmeriilé kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése, a
fontossagi sorrend kialakitasa.
eFolyamatos kapcsolattartas a belsé konferenciaval (dontések elOkészitése, javaslatok
megfogalmazéasa, személyi ligyek mérlegelése) €és az egyes munkacsoportok feleldseivel,
illetve a kiilonb6z6 feladatokat ellatod személyekkel.
o A Kiskonferencian megfogalmazddé gondolatok, dontések sulypontozasa, 0sszefoglalasa.
e A Kiskonferencian megsziiletett dontéseknek (a Tanari Kollégium, a sziildi kozdsség, a
tanulok kozossége, a Fenntart6 felé) szoban és irdsban torténd nyilvanossagra hozatala.

Az iskolaképviselo

A hatésagok ¢és harmadik személyek el6tt az iskolaképviseld képviseli az iskolat. Az
iskolaképviseld jegyzi cégszerlien az iskolat. Az iskolaképviseld latja el a koznevelési torvény
szerinti iskolaigazgat6 feladatot és hataskorét.

Az iskolaképviseld jelolhetoségének feltétele, hogy az illeté tanar legalabb harom éve
tevékenyen részt vesz az iskola életében és legalabb 6téves szakmai gyakorlata van. A jeldlt,
vagy a jeloltek személyére a feladat kivanta igények, a személyes ratermettség mérlegelése,
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valamint a tanarokkal torténd beszélgetések alapjan a belsé és kiskonferencia kozosen tesz
javaslatot. A javaslat alapjdn a nagykonferencia dont az iskolaképviseld személyérdl. A
fenntartonak egyetértési €s a [FB-nek véleményezési joga van a megbizast illetden.

Az iskolaképviselének a fenntartdé (az IFB) részérél torténd hivatalos megbizasa
(munkaszerzddése) legalabb harom, legfeljebb 6t évre szo6l. A vele kapcsolatos munkaltatoi
jogokat az IFB gyakorolja. A munkdjat az érvényes jogszabalyok, valamint a fenntartonak és a
Tanari Kollégiumnak a dontései alapjan végzi. A munkaltato6i jogkorét a Tanari Kollégium altal
meghozott dontések alapjan gyakorolja.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasahoz tartozo6 jogositvanyok:

emunkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése,
emunkabeosztas, munkaszerzddés, munkakori leirds meghatarozasa,
ebérek, bérpotlékok, szocidlis juttatasok mértékének a megallapitasa,
etiilmunka, masodallas engedélyezése,

eszabadsag, tavollétek engedélyezése,

eképzési, tovabbképzési, beiskolazasi ligyek elbiralasa.

A neveld és oktatd munka irdnyitasat és ellendrzését az iskolaképviseld atruhazza a Tanari
Kollégiumra.

Az iskolaképviseld az iskola szervezeti felépitésébdl adodoan gyakorlatilag valamennyi
felelosségi korét megosztja a Tanari Kollégiummal.

Az iskolaképviselo feladatai:

eaz iskola képviselete,

ea munkaltatdi jogoknak a Tanari Kollégium nevében torténd gyakorlasa,

eaz iskola életével kapcsolatos, dontést igényld kérdéseknek, problémaknak a Tanari
Kollégium felé torténd megfogalmazasa, kdzvetitése,

ea dontések eldkészitésében vald tevékeny részvétel (a sziikséges ismeretek, a hattér, a
helyzet pontos feltarasa),

ea dontés meghozataldban valo tevékeny részvétel,

ea meghozott dontések érvényre juttatasa, a végrehajtasuk nyomon kovetése,

emeglévd kompetencidkat tillépd feladok kiosztasa,

eaz iskola szervezetét és mitkodését illetd barmilyen kérdéssel kapcsolatos javaslattevés,
eoperativ feladatok ellatasa,

eaz iskola technikai dolgozoival kapcsolatos munkaltatoi jogoknak az igazgatasi konferencia
egyetértésével torténd gyakorlasa,

ea tanacskozasi jognak az IFB meghivott tagjaként torténd gyakorlasa,

ea sziilokkel kotendé megallapodas kidolgozasa

eaz iskola Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzata tervezetének az eldkészitése, elfogadtatasa,
mikodtetése, ellendrzése,

etanuldi jogviszonynak osztalytanitd, illetve a Tanari Kollégium dontése alapjan torténd
l1étrehozéasa €s megsziintetése,

emas intézményekkel valo egyiittmiikodés kialakitasa, el0segitése

elatogatok fogadasanak eldkészitése, lebonyolitasa,

ehivatalos levelezések folytatasa,

ea kiadvanyozas ¢és kiadményozas joga az iskolaképviseldt illeti meg.
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Az iskolaképviseld tanitds mellett végzi a megbizatasaval jar6 feladatokat. Munkavégzését az
IFB ellendrzi. Az iskolaképviseld munkdjarél koteles folyamatosan tajékoztatni a Tanari
Kollégiumot és az [FB-t.

Az iskolaképvisel6 megbizatasi idejének a lejarta eldtt 3 honappal a belsé konferencia javaslata
alapjan a Tanari Kollégium tagjai koziil Gjabb jeloltet kell allitani, aki mar ekkor bekapcsolodik
az iskolaképvisel6i munkaba. Az iskolaképviseld6 megbizatasdnak a lejarta eldtt a
nagykonferencidnak dontenie kell az uj iskolaképviseld személyét illetéen. A dontést az [FB-nek
is jova kell hagynia. Az iskolaképviseld megbizatasanak lejartat kovetd tovabbi harom héonapig
tdmogatja az utddja munkajat, ezzel az atmenet folyamatossagat biztositja.

Ugyanaz a tanar tobbszor is megbizhat6 az iskolaképviseldi feladatkor ellatasaval.

A megbizas indokolt esetben lejarta eldtt visszavonhato.

Az iskolaképviseldt akadalyoztatdsa esetén az igazgatasi konferencia tagja helyettesiti.

A gazdasagi vezeto

Az iskola 6nalldan gazdalkodo jogi személy. A hatékonyabb gazdasagi miikddés érdekében az
igazgatasi ¢s a Kiskonferencia dontése alapjan az iskolaképviseld gazdasagi vezetot nevez ki. A
gazdasagi vezetd megbizasaval kapcsolatosan az IFB-nek véleményezési joga van.

A gazdasagi vezeté a Tanari Kollégiumnak és az IFB-nek meghivott, tandcskozasi joggal
felruhazott tagja.

A gazdasagi vezetd feladatai:

eaz iskola miikodéséhez sziikséges gazdalkodas iranyitasa,

eaz iskola éves koltségvetésének kidolgozasa és elfogadtatasa, jovahagyatasa, teljesiilésének
figyelemmel kisérése,

ea pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges targyi feltételeknek a koltségvetésben
meghatarozottak alapjan torténd biztositasa,

ekiegészito feladatoknak a koltségvetésben meghatarozottak alapjan torténd biztositasa,
ekonyvelési, bérszamfejtési, addzasi, tdrsadalombiztositasi, szamviteli munkdk elvégzésérdl
valé gondoskodas,

ea Tanari Kollégium fizetési csoportjaval és a sziild1 kozosség gazdasagi csoportjaval valo
munkakapcsolat fenntartasa,

ea fizetési csoporttal kozdsen kidolgozott javaslat készitése a tanarok bérezési rendszerérol,
annak az ismertetése és elfogadtatasa,

ea Kiskonferencia altal elfogadott szempontrendszer alapjan a bérek, a potlékok, a szocialis
juttatasok, ¢€s a téritések a fizetési csoporttal kozosen torténd meghatarozasa,

ea sziiléi hozzdjarulds modjanak és mértékének kidolgozasa és elfogadtatdsa, a sziil6i
befizetések nyilvantartasa, egyeztetése

ecgyéb bevételek nyilvantartasa,

etovabbi bevételi forrasok keresése, palyazati kiirasok figyelemmel kisérése,

ea kifizetések nyilvantartasa, ellenérzése,

etartalé¢kalap létrehozasa,
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egazdasagi nyilvanossag biztositasa, korrekt informacios rend kialakitasa,
eaz Alapitvany felé torténd adminisztrativ kapcsolat (elszdmolas, levelezés, kolcsonos
informacidaramlas) kialakitasa és fenntartésa,
emegbizédsok, szerz0dések, munkaszerzédések adminisztrativ elokészitése,
eaz igazgatasi konferencia tagjaként operativ feladatok elvégzése,
ea technikai személyzettel kapcsolatos dontéseknek (felvétel, elbocsatds) az igazgatési
konferencia tobbi tagjaval egyiitt torténd meghozatala, a munkdjuk ellendrzése, a bériik
megallapitasa,
ea folyamatosan valtozd gazdasagi kornyezethez, szabdlyozashoz valé rugalmas
alkalmazkodas.
A gazdasagi vezet6 koteles a munkdjardl folyamatos tajékoztatast adni a Tanari Kollégiumnak és
az IFB-nek. A gazdasagi vezeté munkavégzésének ellendrzését az iskolaképviseld, valamint az
IFB, illetve az altala felkért személy, vagy csoport végzi.

Belso konferencia

A belsé konferencia tartalmi, pedagogiai, oktatasi-nevelési, személyi kérdéseket illetéen
javaslattevd, dontés-elokészitd, véleményezési, ellendrzési jogokkal rendelkezik.

A belsd konferencia 5 tagjat a nagykonferencia bizza meg harom évre. A belsé konferencia
tagja az lehet, aki foallasu tanarként legalabb 3 éve tevékenyen jelen van az iskola életében. A
megbizatds harom év utdn lejar, a tagok Ujra jeldlhetok.

A belsd konferencia feladatai:

eaz iskola szellemi és pedagogiai €letét szolgadldo munka végzése,

ea kis konferencia altal megjelolt feladatok elvégzése €s jogkordk betdltése,

eaz iskoldban felmeriild, illetve a kis konferencia altal megjeldlt problémak atgondolasa, a
lehetséges megoldasok kidolgozésa €s ismertetése,

edontési javaslatok kidolgozasa,

ejavaslattétel személyi kérdésekben,

eaz egyes feladatokat ellatd személyek, illetve csoportok munkdjanak a figyelemmel
kisérése, ellendrzése, 6sszehangolasa,

eszemélyi kérdésekkel kapcsolatosan kialakuld problémak feltarasa és kezelése.

A bels6é konferencianak véleményezési joga van az iskolat érinté minden kérdésben. Az
Osszejoveteleit a sajat maga altal meghatdrozott keretek kozott és forméban, heti
rendszerességgel tartja. A belsé konferencidn minden alkalommal jegyzékonyv késziil, amely
alapjan a Tanari Kollégium tagjai betekintést nyerhetnek a munkajaba. A belsé konferencia
folyamatos tajékoztatast ad a tevékenységérdl a Nagykonferencidnak.

Igazgatasi konferencia

22



Az igazgatdsi konferencia az iskola mikddésével kapcsolatos iigyekben szervezoi,
adminisztrativ, technikai tevékenységet ellatd, és az ezeken a teriileteken beliil felmeriild
eldontendd kérdésekben dontési joggal felruhdzott testiilet, csoport.

Az igazgatasi konferencia tagjai:

eaz iskolaképviseld (a megbizatasi idejére szoldan),

ea gazdasagi vezetd (a megbizatasi idejére szoldan),

ea Tanari Kollégium legalabb 3 éve jelen levd tagja, akit a nagykonferencia e feladatkor
betoltésével egy évre megbiz.

Az igazgatasi konferencia feladatai:

eadminisztrativ, technikai és részben gazdasagi Tlgyekkel kapcsolatos, az iskola
ea nagy- ¢s a kiskonferencia dontéseivel kapcsolatos adminisztrativ teenddk végrehajtasa,
megbizasok, munkaszerzddések elkészitése,

eaz iskola technikai személyzetével kapcsolatos iigyek intézése, az ehhez tartozé munkaltatoi
jogok gyakorlasa (munkaszerzédések megkotése és megsziintetése, ellendrzés, bérek
megallapitasa),

eiltaldnos egészség- ¢és balesetvédelmi rendszer kidolgozasa,

etlizrendészeti, vagyonvédelmi ligyek 0sszefogasa,

eiigyviteli, ligyrendi kérdések kidolgozasa,

enyilvantartasi rendszer kidolgozasa,

eaz iskolai létesitmények haszndlati modjanak a meghatarozasa, 6sszehangolasa,

eszerelési, karbantartasi munkalatok megrendelése, elvégzésiik ellendrzése,

eaz ¢piiletek, a sportpalya kiaddsanak a szabalyozasa,

eaz iskola napi miitkddésével kapcsolatos azonnali dontések meghozatala,

ecsetleges vészhelyzetek kezelése, gyors ligyintézés,

efenntartdi, onkormanyzati s minisztériumi vonatkozasu operativ ligyek elvégzése.

Az igazgatasi konferencia heti rendszerességgel tartja 0sszejoveteleit, de sziikség esetén ennél
gyakrabban is tandcskoznak egymadssal. A tevékenységérdl és a dontéseir6l folyamatos
tajékoztatast koteles adni a Tanari Kollégiumnak.

Az igazgatasi konferencia munkdjanak az ellenérzését az IFB végzi.

A Tanari Kollégium munkacsoportjai

A nagykonferencia munkacsoportokat alakithat egyes feladatok hatékonyabb elvégzésére.
Ezekbe a munkacsoportokba a Tanari Kollégium tagjai koziil delegal tanarokat. A
munkacsoportok a rdjuk bizott feladatok elvégzéséért a kis konferencianak tartoznak
feleldsséggel. A munkarendjiiket, a tevékenységiik menetét sajat maguk hatdrozzak meg. A
csoport felelost valaszt a tagjai koziil, aki 6sszehangolja a csoport miikodését, kialakitja a feladat
megoldasahoz sziikséges kapcsolatokat, és a csoport munk4jarol folyamatosan beszdmol a Tanari
Kollégiumnak.

A vertikalis csoportok:
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Az iskola minden tanara tagja valamely vertikalis csoportnak. A vertikalis csoportok alapvetd
feladata az iskolaban foly6 nevel6-oktatd munka egymasra épiilésének és folyamatanak az iskola
pedagdgiai programjanak megfeleld segitése, az oktatasi-nevelési tapasztalatcsere 1étrejottének
az eldmozditasa, a tapasztalatok 0sszegzése, az egyes tantargyi szinteknek az ennek megfeleld
Osszehangolasa.

Tovabbi feladataik:

ea tantargyi oktatds-nevelés mindségének fejlesztése,

ea tanulokkal szembeni kovetelményrendszernek kialakitdsa, a tanulok ismeretszintjének
felmérése és értékelése,

ea tanarok tovabbképzésének szervezése,

eaz 1) tanarok munkajanak a segitése,

ea koltségvetés szerint rendelkezésre allo szakmai célu eldiranyzatok felhasznalasat illetd
javaslattétel,

ea csoport feleldsének megvalasztasa, a csoport tevékenységével, tartalmi munkdjaval
kapcsolatos elemzések, értékelések elkészitéséhez valo segitségnyujtas.

A vertikalis csoportok alsés és felsds konferencia formajaban miikodnek a tandri konferencian
beldl.

A vertikalis csoportok, a tanari konferencia pedagdgiai részében végzik csoportmunkajukat.
Egyéb Osszejoveteleiket a csoport tagjai altal egyeztetett idépontokban tartjak.

A horizontalis csoportok:

Az alapvetd feladatuk az iskolai élet egyes aktualis feladatainak a megoldasa. A munkéjukba
szlloket, kiils6 tagokat vonhatnak be, tovabba bekapcsolodhatnak a sziil6i kozosség megfeleld
munkacsoportjainak tevékenységébe.

A horizontélis csoportok ¢és feladataik a kdvetkezok:
Ujsag szerkesztoség:

eaz iskolaban megjelend Ujsag tartalmi elemeinek Osszeallitdsa, a megjelenés szervezési
munkalatainak elvégzése

Honlap szerkesztdség:
az iskola honlapjanak tartalmi és technikai szerkesztése

A fizetési csoport:
ea tandrok bérezési rendszerére vonatkozd, a gazdasagi vezetdvel kozosen kidolgozott
javaslat elkészitése,
ebérek, potlékok, szocidlis juttatdsok, téritések Kiskonferencia altal elfogadott
szempontrendszere alapjan torténé meghatarozasa,
ebérrel kapcsolatos problémék felvetése esetén az érintettekkel torténd beszélgetés,
egyeztetes.
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A fizetési csoport dsszetétele: egy évre valasztott két tanar, akik legalabb 3 éve tevékenyen részt
vesznek az iskola életében és a gazdasagi vezetd.

Az épitési csoport:
eaz iskolaban torténd atalakitasok és bovitések elOkészitése,
eaz ¢pitési csoport tandri mindségben résztvevd tagja részérdl torténd, a Tanari Kollégium
munkdjaval 6sszhangban 4ll6 pedagogiai szempontok érvényesitése,
eaz atalakitassal, bovitéssel kapcsolatos ismeretanyag Gsszegytjtése,
ea lehetséges megoldasoknak az Osszegzése, a sziilok, tanarok, fenntartd felé torténd
ismertetése,
ea munkdlatokhoz sziikséges pénzosszegek -eloteremtése (az Alapitvany, a sziildk,
szponzorok részérdl szdba johetd tamogatasok feltérképezése, palyazatok megirdsanak a
szorgalmazasa),
eaz Aatalakitdssal, bdvitéssel kapcsolatos teenddk egyeztetése, lebonyolitasanak a
megszervezese,
eaz elvégzett munkak ellendrzése.

Az €pitési csoport tagjai tandrok és sziilok.

A fentiekben felsorolt vertikalis és horizontélis csoportokon kiviil igény és sziikség szerint mas
munkacsoportok 1étrehozéasat is kezdeményezheti a Nagykonferencia.

Az iskola technikai dolgozoéi
Iskolatitkar

Az iskolatitkdr személyérdl az igazgatasi konferencia dont. A Tanari Kollégiumnak
véleményezési joga van.
Az iskolatitkar feladatai:

eaz igazgatasi konferencia dontéseinek megfeleld adminisztrativ tevékenység, levelezés
lebonyolitasa,

ea sziikséges nyilvantartasok (a tanuldk és az alkalmazottak adatai, cimlisték, stb.) vezetése,
ea sziikséges napi adminisztracio elvégzése,

ea szlloi befizetések gyljtése, a befizetések igazolasdnak a jegyzése, a beszedett
hozzajarulasoknak az iskola szdml4jara torténd tovabbitasa,

eaz iskolai hazipénztar kezelése,

etelefonhivasoknak, iizeneteknek, faxoknak, leveleknek az érintettek felé tortén6 tovabbitasa,
a hivatalos levelek iktatasa,

eszamlak gyljtése, rendszerezése, tovabbitasa, konyvelése,

eszabadsagoknak, betegségeknek, tavolléteknek a jegyzése, a bérszamfejtés felé torténd
jelentése,

ebizalmas dokumentumok nyilvantartasa, bizalmas kezelése,

eaz iskola technikai személyzete napi munkéjanak az 6sszehangolasa, 6sszefogasa,
ebeszerzések lebonyolitasa, a szallitasok megszervezése,

ea helyi adminisztracids, irattarozasi rendszerek (ligyviteli rendszer) kezelése, megfeleld
iratkezelés,
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ea pedagdgiai munkanak taneszk6zok beszerzésével, nyilvantartasaval és kiadasaval torténd
segitése.

ea bizonyitvanyok rendszerezése, tarolasa

eigazolvanyok, igazolasok kitoltése, kiallitasa

ecbédpénz beszedése, ebédmegrendelés

Az iskolatitkar az igazgatéasi konferencia tagjaival egyiitt aldirasi jogosultsaggal rendelkezik.
Az iskolatitkdr a fentieken tilmenden az iskolaképviseld és az igazgatasi konferencia altal
meghatarozott feladatokat is elvégzi. A munkavégzését az igazgatasi konferencia ellendrzi.

Gondnok

A gondnok személyérdl az igazgatdsi konferencia dont. A Tanari Kollégiumnak véleményezési
joga van.

A gondnok feladatai:

eaz egész létesitmény allapotanak a folyamatos figyelése, a kisebb javitdsi munkalatok
elvégzése, az ehhez sziikséges munkaeszk6zok €és anyagok meglétérdl vald gondoskodas,

ea nagyobb felljitasi munkalatoknak az igazgatasi konferencia felé torténd jelzése,

eaz altalanos tlizvédelmi szabalyok betartasardl, a tiizvédelmi eszkdzok meglétérdl és azok
miikodéképességérol, elhelyezésérdl vald gondoskodas,

ea nyilaszard szerkezetek mitkodésérdl, biztonsagossagarol valdo gondoskodas,

ea flitési rendszer miikodésérdl, az iskola helyiségeinek a megfeleld homérsékletérdl valo
gondoskodas,

ea vizvezeték- €s szennyvizhalozat tartozékainak a folyamatos, megfeleld miikkodésérdl valo
gondoskodas,

eaz elektromos halozat megfeleld miikodésérdl, biztonsagossagarol, az érintésvédelmi
szabalyok betartasarol valo gondoskodas,

eaz iskola berendezéseinek a megfeleld allapotarol és biztonsagossagarol valdo gondoskodas,
a szlikséges javitasok elvégzése,

eaz iskolaudvar ¢és a kert rendben tartasa, a kukak kiliritésének a lehetové tétele, flinyiras,
egyeb kerti munkak elvégzése.

A gondnok a fentieken kiviil az igazgatasi konferencia altal meghatarozott feladatokat is elvégzi.
A munkavégzését az igazgatasi konferencia ellendrzi.

Konyhai dolgozok

A konyhai dolgozok személyér6l az igazgatasi konferencia dont. A Tanari Kollégiumnak
véleményezéEsi joga van.

A konyhai dolgozok feladatai:
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ea tanulok étkeztetésével kapcsolatos teenddk ellatasa,
eaz ¢tkezd otthonossa tétele, folyamatos tisztan tartasa,

eaz ¢tkezd berendezési targyainak (székek, asztalok, szekrények, stb.)a tisztan tartasa,

elrendezése,

ea konyha berendezése, tisztan tartdsa, a tisztiorvosi szolgalat eldirdsainak megfeleld

hasznélata,
ea tizorai szétosztasa,

eaz ebédnek a szallitd cégtdl vald atvétele, mindségének az ellendrzése, a sziikséges

visszajelzések megtétele,
eaz ebéd kiosztasa, mosogatas,
eaz konyhdnak és az étkezdnek az étkezés befejezését kovetd kitakaritasa,

ea konyhai, ¢étkezdi felszerelések, berendezések, eszk6zOk javitasi, beszerzési

sziikségességének az igazgatasi konferencia felé torténd jelzése,

eaz ¢tkezd ¢és a konyha iskolai rendezvények alkalmaval torténd haszndlatdnak a

szervezOkkel eldzetesen torténd egyeztetése.

A konyhai dolgoz6 a fentieken kiviil az igazgatasi konferencia altal meghatarozott feladatokat is

elvégzi. A munkavégzését az igazgatasi konferencia ellendrzi.

Takaritok

A takaritok személyéré az igazgatasi konferencia dont. A Tanari Kollégiumnak véleményezési

joga van.

A takaritok feladatai:

eaz ¢épiilet mindennapi €s iddszakos takaritasa, a sziikséges fertOtlenitési munkak elvégzése,

kivételt képeznek ez aldl az osztalytermek,

eaz iskolai berendezési targyak, eszkozok tisztitasa, apolasa,

eaz ¢piileten beliili ndvények gondozésa,

eaz altaluk észlelt meghibasodasnak, miiszaki problémanak a gondnok felé torténd jelzése,
ehétkoznapi és hétvégi iskolai rendezvények alkalméval elvégzendd rendkiviili takaritas.

A takaritok a fentieken kiviil az igazgatasi konferencia altal meghatirozott feladatokat is

elvégzik. A munkavégzésiiket az igazgatasi konferencia ellenérzi.

A sziil6i kozosség

A szillok jogai és kotelességei

A tanuldk sziilei az iskolavélasztasra vonatkozo allampolgéari jogukkal ¢€lve valasztjadk a

gyermekiik szdmara a Waldorf-iskolat.



A sziilok a sziiléi kozosség tagjaiként gyakoroljak a szabad iskolavalasztasbol fakado jogokat
és kotelességeket. Tudomasul veszik, hogy az iskola miikodése, a gyerekek, tanarok, sziilok
kapcsolata a Waldorf-pedagégia szellemiségén alapszik. Ennek értelmében az iskolan kiviil is
olyan kdrnyezetet biztositanak a gyermekeik szamara, amely nincs ellentmondasban az altaluk
valasztott iskola szellemiségétdl, pedagogijatol.

A sziil6k az iskolaval torténd egylittmiikddés soran figyelembe veszik az iskolanak és az iskola
tanarainak a pedagogiai ajanlasait, ugyanakkor képviselik a gyermekeik érdekeit és jogait.

Az osztalytanitoval (osztalykisérovel) és a tandrokkal kialakitott személyes kapcsolattartas
révén, és a rendszeresen megtartott sziildi esteken, iskolai iinnepeken, rendezvényeken valod
részvételen keresztiil bekapcsolodnak az iskolaban folyd szellemi és pedagodgiai munkaba,
tovabba keresik ¢és megteremtik az ez irdnyt elmélyiilés mds formadit, lehetdségeit is.
Tiszteletben tartjak a tanarok szellemi, pedagdgiai munkajat, abba kozvetlen modon
beleavatkozni nem kivannak. Ugyanakkor észrevételezik az iskola pedagdgiai munkéjaval 6ssze
nem egyeztethetd jelenségeket.

Személyes probléma esetén az osztalytanitokhoz, -kisérokhdz, illetve az érintett szaktanarokhoz
fordulnak, kozosen keresnek megoldast.

Osztalyszintii probléma esetén az osztaly sziildi kozosségével és az adott osztalyban tanitod
tanarokkal k6zosen keresik a megoldas, a tovabblépés lehetdségeit (osztalymegbeszElés).
Megoldatlan osztaly-, illetve iskolaszintii problémak esetén a belsé konferencidhoz
fordulhatnak. Amennyiben az adott nehézség ezt kdvetden sem oldodik meg, a Sziiléi Forum,
vagy koz0s sziil6-tanar konferencia 6sszehivasat kezdeményezhetik.

A sziilo1 kozosség az iskola fizikai fenntartasanak a meghatarozd ereje. A sziilok pénzzel,
onkéntesen vallalt munkdk elvégzésével és mas modokon nyujtott tdmogatasokkal jarulnak
hozza az iskola fizikai fennmaraddsahoz. Az onkéntes munka a kozosség egyiittmiikodésével
valosul meg, és figyelembe vehetd a hozzajarulas mértékének a csokkentésénél.

A sziiloi kozosség szervezeti formai

Az iskolan ¢és az osztalykozosségen beliili egylittmiikodés kereteit, formait és szabalyait a sziil6i
kozosség tagjai hatdrozzdk meg. Részt vesznek a sziiléi kozdsség képviseleti, iranyitasi és
dontési szabalyainak a kialakitasaban, és a kdzosen elfogadott szabalyokat betartjak.

A sziild1 kozosség tagjai szervezeti kereteken beliil is gyakoroljak az ket megilletd jogokat és
kotelességeket. A sziilok tevékenységének gyakorldsat, jogaik gyakorlasat elsésorban az altaluk
megvalasztott IFB-tagokon keresztiil végzik, akik formalis ¢és informalis egyeztetéseket
végeznek az iskola megfeleld konferencidival.

Dontési jogok

oSajat mitkddési rend és munkaterv meghatarozasa,
emunkacsoportok 1étrehozasa, azok feladatainak meghatarozasa,
o Sziilo1 Forum, sziilo-tanar konferencia 6sszehivasa,

eaz IFB sziildi tagjainak a megvalasztasa.

Felvetési, javaslattevési jogok

28



e Az iskolaban, a sziil6i kozosségben felmeriilé problémak esetén,
efegyelmi ligyekben (tanuldkat, az iskola dolgozoit, sziiloket érintd esetek),
egyermek- és ifjisagvédelmi kérdésekben,

ea sziil6i munkak meghatarozasaval, megszervezésével kapcsolatban,
enagyobb fenntartasi, fejlesztési munkak tervezésében, szervezésében,
ekapcsolatok kialakitasaban, dpolasaban (tdmogatok keresése),

eiinnepek, rendezvények szervezésében,

ea sziil61 kozosség feldl érkezo szocialis tigyek elbiralasaban,

ea kiilonboz6 anyagi forrasok, timogatasok megszervezésében,
eiskolagylilés 6sszehivasat illetden,

eminden olyan kérdésben, aminek a megoldasa az iskola miikodését segiti, a fejlddésében
elébbre viszi.

Egyetértési jogok

oA sziil6i tamogatasi rendszernek ¢€s az arra vonatkoz6 megallapodasnak a
meghatarozasaban,

eaz ¢ves sziil6i tdmogatdsi normdk meghatdrozasaban,

eszovetséghez, szervezethez vald csatlakozas és onnan valo kilépés kérdésében,

eaz iskola atszervezését, a tevékenységi korok modositasat illetden,

ea didkétkeztetés kérdésében.

Véleményezési jogok

e Az iskola pedagbgiai programjaval kapcsolatosan,

ea tanév munkatervével kapcsolatosan,

ea tanulok hazirendjének a meghatarozasaban,

egazdasagi kérdésekben,

ea kozos létesitmények hasznalatdnak a meghatarozasaban,

eaz iskola koltségvetésének az elfogaddsat, modositasat illetden,
eaz iskolaképviseld és a gazdasagi vezetd megbizasat illetden,
ea sziil61 munkacsoportok mikddésére vonatkozoan,

eaz iskola miikodését érintd kérdésekben.

eaz iskola ¢€s sziil6k kozotti megallapodas szovegét illetden

A fenntarto

A Kuratorium és az IFB
Az iskola szadrmaztatott jogi személyként 6nalld jogi személy. Az iskola jogi személyiségét a

fenntartonak, a Torok Sandor Waldorf-pedagogiai Alapitvanynak az alapitd okiratdban foglalt
rendelkezései biztositjak.
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Az alapitvany Kuratoriuma, mint az Alapitvany képviseld és vagyonkezeld szerve az e
mindségébodl és torvényi felhatalmazasaibol eredd fenntartdi, vagyonkezeldi, iigyintézoéi é€s
képviseleti jogkoreit megosztotta, és az [FB-re atruhazta.

A Kuratorium ¢és az IFB tagjai személy szerint €s egyiittesen felelések annak a szellemiségnek az
érvényesitéséért és megvalositasaért, amely a Waldorf-pedagogiaban alakot 6lt.

Az intézmény altal hasznalt alapitvanyi vagyont kizardlag az alapitvanyi célok megvalositasara,
a jelenlegi rendeltetés érdekében torténd mikddtetés érdekében, teljes anyagi és biintetdjogi
felelosségvallalas ellenében az alapitvany kezelésre atadja, az IFB ¢és az intézmény pedig azt
tételesen, leltar szerint atveszi.

Az alapitvany Alapito Okiratdnak a Kuratoriumra €és annak miikodésére vonatkozo részei
értelemszeriien a Kuratorium jogatruhézo nyilatkozataval 1étrejott IFB-re is vonatkoznak.

Az IFB tagjai

Az IFB-nak hat allando tagja van. Az IFB 2 tagjat a Tanari Kollégium (az iskolaban legalabb
3 éve tevékenyen jelen levd), 2 tagjat a sziil6i kozosség valasztja meg maga kozil. A
jogfolytonossag érdekében a Kuratéorium egyik tagjat IFB-i tagnak is meg kell vélasztani. Az
IFB hatodik tagja egy a Waldorf mozgalomban elismert fliggetlen szakértd.
Az Alapitvany Kuratoériuma tudomasul veszi az iskola kdzosségének az erre vonatkozé dontését.
Az IFB tagjainak a megbizatasa 3 évre szol.
Az IFB tagjainak a megbizatdsa megszlinik:

eaz illet6 lemondasaval,

eaz illetd halalaval,

eaz illetd visszahivasaval.

A visszahivast vagy a Tanari Kollégiumban, vagy a sziil6i kdzosségben az altaluk megallapitott
szabalyok szerint lehet kezdeményezni.

Az IFB személyi Osszetételének a megvaltoztatasarol az alapitvany Kuratoriumat 8 napon beliil
tajékoztatni kell.

Az IFB tanacskozasi joggal meghivhatja az iiléseire az iskolaképviseldt, a gazdasagi vezetot és a
Sziil6i Kollégium vezetdjét.

A Tanari illetve Sziil6i Kollégium, valamint a sajat kezdeményezése alapjan, a kezdeményezéstdl
szamitott 15 napon beliil, levélbeli értesités Gtjan iskolagytilést kell 6sszehivnia.

Az IFB feladatai
Az IFB az iskola fenntartasaért felelOs jogi testiilet.
A feladatai:

eaz iskola bevételeinek ¢és kiadasainak az 6sszehangolasa, egyeztetése,

o11j bevételi forrasok felkutatasa,

eaz iskola vagyonanak a megdrzése és gyarapitasa,

eaz iskolaképviseld megbizasa, a vele kapcsolatos munkaltatdi jogok gyakorlasa,

eaz iskolaban foly6 pedagdgiai munka tamogatésa,

eaz iskolaképviseld és a gazdasidgi vezetd beszamoldjanak az elfogaddsa, munkajuk
ellendrzése,
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eiskolai szintli probléma esetén iskolagytilés Osszehivasa,

ekapcsolattartds az alapitvany Kuratdriumaval,

ekapcsolattartas stratégiai onkormanyzati €s minisztériumi tigyekben,

ea Tanari Kollégium és a sziil6i kozosség sajat jogu képviseletének az Osszehangolasa,
amennyiben az az iskola torvényes képviseletét érinti.

Az IFB jogkorei

Az IFB maga dont a felel6ssége megosztasardl, a jogkorei atruhazasarol, vagy azoknak a masok
érdekében torténd korlatozasarol.

Dontési jogok

oAz IFB a miikodési szabalyainak a keretei kozott maga dont a képviseletérdl, a belsd
munkamegosztasarol, miikodése nyilvanossagarol, dontései meghozataldnak a modjarol,

eaz iskola Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak a jovahagyasarol,

eaz iskola atszervezésének, a tevékenységi kor modositasanak az elfogadasarol,

eaz iskolaképviseld megbizasarol,

ebevétel-szervezési javaslatok mérlegelésérdl,

ea sziikséges bevételek megszerzésérdl,

eaz iskola éves koltségvetése, illetve annak modositasa jovahagyasarol,

eaz iskolai bérgazdalkodas elveinek a jovahagydsarol,

ea sziilok és az iskola kozott 1étrejové megallapodas jovahagyasarol,

ea megallapodasnak barmely részrél torténd megsértése esetén a tovabbi Iépések
meghatarozasarol,

ea sziilé1 hozzajarulas meértékének, a befizetések modjanak a jovahagyasarol,

ea sziil6i hozzijaruldas mértékének esetleges csokkentésérdl, a fizetési kotelezettség aloli
id6leges felmentésrol,

eiskolagytilés 0sszehivasarol,

enagyobb fenntartoi, fejlesztési munkak tervezésérol,

eaz iskolaban miikddo altalanos egészség- €s balesetvédelmi rendszer jovahagyésarol,
etlizrendészeti és vagyonvédelmi eljardsoknak, az ezzel kapcsolatos beszerzéseknek a
jovahagyasarol,

eiigyviteli, ligyrendi korbe tartozo kérdések kezelésének a jovahagyasarol,

eaz operativ baleset- és egészségvédelem feliigyeletérdl.

Felvetési, javaslattevési jogok

e Az iskoldban foly6 pedagodgiai munka tdmogatasat célzé tevékenységekkel kapcsolatban,
okiils6 kapcsolattartasi és képviseleti tigyekben,

eoktataspolitikai ligyekben,

eaz iskola egyes szervezeti egységeinek a miikodésével kapcsolatban,

etanart érint0 szakmai, gazdasagi természetli fegyelmi tigyekben,

ecgy¢b alkalmazottak gazdasagi fegyelmi iigyével kapcsolatban

eaz altalanos balesetvédelmi rendszer kialakitasaval kapcsolatban,

eaz altalanos egészségvédelmi rendszer kialakitasaval kapcsolatban,
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evagyonvédelmi, tigyrendi, tigyviteli kérdésekben,
epénzforrasok felkutatdsaval kapcsolatosan.

Véleményezési jogok

e Az iskola pedagdgiai programjaval kapcsolatosan,

ea tanév munkatervét, a tanarok munkarendjét illet6 kérdésekben,

ea tanulok és a tanarok hazirendjével kapcsolatosan,

eaz iskola létesitményeinek a hasznalatat és bérbeadasat illetden,

eaz iskola egyes szervezeti egységeinek a miikodésével kapcsolatban,

eaz iskolai kozosség szervezeteinek a miikodésével 0sszefliggd kérdésekben.

Az IFB-nek ezeken kiviil véleményezési joga van a fenntartdéi jogkorét érinté valamennyi
kérdésben.

Az iskola miikodési rendje

Az iskola munkarendje

A tanév rendje, iskolai munkaterv

A tanév rendjét a tanari kollégium a szakminiszter rendeletének figyelembe vételével az iskola
éves munkatervében hatdrozza meg, melyet a tanévet megeldz6 tanéri konferencidn vitat meg és
fogad el a Nagykonferencia.
Az iskolai munkaterv évente rogziti
e atanév beosztdsat, a rendelet altal meghatarozott fontosabb datumait
a tanitas nélkiili munkanapok idejét és felhasznalasat
az linnepek idépontjat
a sziil6i estek id6pontjait
a 13. osztaly vizsgaidépontjait
a didknapokat

Az iskolaépiilet hasznalata

e Az iskola épiilete szorgalmi id6ben hétfétdl péntekig reggel 7 6ratol 18 oraig van nyitva. Az
igazgatasi konferenciaval torténd elézetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd
idépontokban, illetve szombaton €s vasarnap is nyitva tarthato.

oAz iskola dolgozoi az iskola nyitvatartasi idején kiviil sajat kulccsal, a riasztasi kodszam
ismeretében juthatnak be az épiiletbe. Ilyen esetben feleldsek az iskola épiiletének a
megfeleld hasznalataért, és tdvozaskor annak zarasaért.

o A sziil6i kozosség tagjainak az iskola nyitvatartasi idején kiviil torténd esetekben a kozelben
laké valamelyik sziilonél elhelyezett kulccsal, és megjelolt kodszammal kell biztositani az
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¢épiiletbe torténd bejutds lehetdségét. Az iskoldba ily modon bejutd sziilo felelds az épiilet
megfeleld hasznalataért, és tdvozaskor annak zarasaért.

oA 17 orakor tavozo tanar utdn az esetleg foglalkozast tartd, vagy az iskolaban tartozkodo
neveld felelés az iskola mikddésének a rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a
sziikségessé valo intézkedések foganatositasara.

o A tanitdsi 6rdkat az altaldnos iskoldban és a gimnaziumban a helyi tanterv alapjan 8 6ra 10
perc és 16 ora kozott kell megszervezni.

A tanitasi o6rak és a sziinetek rendje

8:15-10:00: fooktatas
10:00 - 10:30 : tizorai sziinet
10:30 - 11:15: 1. szakoéra
11:15 - 12:00: 2. szakora
12:00 - 12:30 : szlinet

12:30 - 13:15: 3. szakora
13:15 - 14 ora: 4. szakora
14:00 - 14:10: szlinet

14:10 - 14:55: 5. szakoéra
14:55 - 15:40: 6. szakoéra

A sziinetek végét kolompolas jelzi 5 perccel a kdvetkezd ora eldtt.

Az iskola helyet biztosit a tanulok szamara szabadon valaszthat6 szakkori foglalkozasokra,
melyek meghirdetésére minden tanév elején kertil sor.

Az étkezés

A tizorait a 10 orakor kezd6do sziinetben, az osztalytermiikben fogyasztjak el a tanulok.

Ebédelni a 12 oratol 12 o6ra 30 percig tartd nagy sziinetben, illetve az egyes osztalyok tanitasanak
a befejeztével, de legkésdbb 3/4 3-ig, az kiskonferencia 4ltal kialakitott rendben lehet.

A szokésostol eltérd esetekben (tanitasi id6ben tartott {innepek, rendezvények) a
kiskonferencianak gondoskodnia kell az ebédelés zokkendmentes lebonyolitidsanak a
megszervezeéseérol.

A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

A tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat az iskolaorvos és a védond latja el, az egészséges
taplalkozassal, az egészségmegoOrzéssel kapcsolatos teenddket az osztalytanitd, az osztalykisérok
¢s a biologia tanar az iskolaorvossal egylittmitkddésben latja el. A drogprevencioval kapcsolatos
feladatokat az iskola tanari kollégiuma altal vélasztott csoportja végzi.
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A tanulébalesetekkel kapcsolatos feladatok

Az intézmény vezetdje a tanulobalesetek megelézése érdekében ¢évi rendszerességgel
megszervezi a tandrok és a didkok balesetvédelmi oktatasat. A tanarok balesetvédelmi oktatsa a
tanévnyitd konferenciakon zajlik. Az év kozben belépd tanarok esetén ennek a belépéstdl
szamitott 2 héten beliil le kell zajlania.

A fegyelmi eljaras
A fegyelmi eljarassal kapcsolatos szabdlyokat a Hazirend tartalmazza.

Az elektronikusan eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Elektronikus tton zajlo iigyintézés esetén az ligyért felelos munkatars az elektronikus levelet
minden esetben elektronikusan archivalja. Sziikség esetén ezt a levelezési archivumbol
elektronikus dokumentum forméjaban rendelkezésre bocsatja. Ha az iigy jellege megkivanja €s
megengedi, akkor az elektronikus dokumentumot kinyomtatva, azt az ligyért felel6s munkatars
alairni koteles. A személyesen vagy telefonon torténd ligyintézés soran az intézkedés lényegét az
adott iigymenetnek megfeleld forméaban (elektronikusan vagy papir alapon) alairva és datummal
ellatva az ligyirat mellé kell csatolni.

Pedagogusok hasznalataba keriilo informatikai eszkozok

Ha az iskola dolgozoja a tanév soran informatikai eszkozt kap hasznalatra az iskolatol, akkor az
atvételrdl (az eszkdz pontos megnevezésével, leltari szaméval, allapotaval) jegyzokonyv késziil.
Az eszkoz allagdnak megovasa a munkatérs kotelessége. Meghibasodas esetén az eszk6zok
javitasat az iskola szervezi, a meghibasodas okéanak fiiggvényében a dolgozdt anyagi feleldsség
terheli.

Latogatok, hospitalok fogadasa

Személyes meghivas alapjan érkezd latogatok, vendégek fogadasarol az dket meghivo tanar,
illetve osztalyk6zosség gondoskodik. Az eseményrdl eldzdleg tajékoztatja a nagykonferenciat.
Az iskola altal meghivott, vagy a hivatalosan bejelentkezé személyek, csoportok fogaddsanak a
megszervezésérdl az igazgatasi konferencia gondoskodik.

A vendégeknek az iskoldban vald tartozkoddsa mem zavarhatja az iskolai élet megszokott
rendjét. Egyes osztidlyokban torténd hospitalas csak az érintett osztaly osztalytanitdjanak (-
kiséréjének) és a szdban forgd targyat tanitdé szaktanarnak a beleegyezésével, valamint az
igazgatasi konferencia tudomésaval lehetséges.

Tobb napos, vagy tobb hetes hospitdldst az osztalytanitonak (-kiséronek) be kell jelentenie a
nagy konferencidn, és kérnie kell a kiskonferencia erre vonatkozd jovahagyasat. Ezek utan
bemutatja a hospitalot a Tanari Kollégiumnak. A hospital6 a kis konferencia dontésétdl fiiggden
bekapcsolodhat a tanari konferencia pedagogiai részébe.

Iskolai hagyomanyok, ilinnepek
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Az iskola hagyomanyainak és {linnepeinek az apolasa, megdrzése az iskolak6zosség minden
tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok, ilinnepek dapolasaval kapcsolatos tennivalok
elvégzésére a nagykonferencia iinnep csoportot alakit.

Az iskola rendezvényei, linnepei:

etanévnyitd konferenciasorozat a Tandri Kollégium tagjai részvételével, az iskolaév
megkezdése elott,

eszeptemberi tanévnyitd linnepség,

oSzt. Mihaly nap (szept. 29.),

eNemzeti Unnep (okt. 23.),

eSzt. Marton nap (nov. 11.),

eadventi bazar (Advent els6é vasarnapja),

oSzt. Miklos (dec. 6.),

eKaracsonyi jaték (a karacsonyi sziinet kezdete el6tti nap),
evizkereszt (jan. 6.),

efarsang (februar),

ea kommunista diktaturak aldozatainak emléknapja (februar 25.)
eNemzeti Unnep (mérc. 15.),

ehusvéti késziiletek,

ea holokauszt dldozatainak emléknapja (4prilis 16.)

emajalis (majus 1.)

eosztalykiranduldsok, szakmai gyakorlatok,

epiinkosdi késziiletek,

eaz egyes osztalyok évzard szindarabjai,

e¢évzaro iinnepély, bizonyitvanyosztas (jinius), diplomaosztas,
etanévzard konferenciasorozat,

oSzt. Ivan napi tlizugras (jun. 24.).

Az tinnepekkel, megemlékezésekkel €és hagyomanyapolassal kapcsolatos szervezési feladatokat a
nagykonferencia latja el, az ehhez sziikséges anyagi feltételeket az igazgatasi konferencia
biztositja.

Zaradék

A Pesthidegkuti Waldorf Iskola (tovabbiakban Iskola) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a
Tanari Kollégium 2013. marcius 21-én elfogadta, és az intézmény vezetdje jovahagyta.

Budapest, 2013. marcius 22.

Kulcsar Gabor

iskolaképviseld
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